Ciele a program Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku
na roky 2022 — 2026

I
Zikladné zamery a miesto v spolo¢nosti

Ciele a program Odborového zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (zvéz)
na buduce pitrocné obdobie vychadzaju z dosiahnutych vysledkov v predchadzajicom
obdobi.

Zviaz je silnou, reprezentativnou a reSpektovanou organizdciou, prezentujicou sa
kvalifikovanymi a odborne podlozenymi stanoviskami, ktorymi vyjadruje ndzory a
poziadavky svojich ¢lenov.

Zakladnym ciel'om zvédzu bude aj v d’alSom obdobi ochrana zaujmov a opravnenych
poziadaviek svojich Clenov. Zvédz je odborno-profesijnym zvézom, preto bude venovat
pozornost  socidlnej, ekonomickej starostlivosti, pravnej ochrane zamestnancov,
zamestnanosti, Urovni vzdeldvania, bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci Skolskych
Zzamestnancov.

Na dosiahnutie tychto ciel’ov bude zviz najma:

a) systematicky upeviiovat’ poziciu zvdazu na vsetkych trovniach s dérazom na socialny
dialog,

b) stabilizovat’ pocet ¢lenov zvizu s akcentom na ziskanie mladych l'udi,

C) udrzZiavat’ a rozvijat rozne formy starostlivosti o ¢lenov,

d) vyuzivat poznatky a sktsenosti z odborarskej prace ¢lenov seniorov,

e) vyuzivat' poznatky a sktsenosti z odborarskej prace inych odborovych zvdzov a
zahrani¢nych odborovych organizécii pdsobiacich v oblasti Skolstva,

f) vzdelavat’ svojich ¢lenov aj prostrednictvom projektov EU a inych dotacii,

g) podielat’ sa na praci narodného a eurdpskeho socialneho dialogu v skolstve,

h) medializovat’ informacie o aktivitach zvizu na vSetkych urovniach.

11
Pracovna, mzdova, socialna, profesijna oblast’ a oblast’ BOZP

Zvéz bude pri svojej praci vychadzat’ z platnych pravnych predpisov Slovenskej
republiky a medzindrodne uznavanych dokumentov, koncepénych dokumentov, pripadne
d’alSich zdkonov a vzdelavacich projektov, ktorych zdmerom je zvySenie urovne vzdelavania
a posilnenie socialno-profesijného postavenia zamestnancov rezortu.

Zvéz bude presadzovat’, aby pracovné a platové podmienky zamestnancov v Skolstve
zodpovedali prioritnému vyznamu.

Zviz bude presadzovat’:

a) opatrenia pre stabilitu a perspektivu povolania v $kolstve,

b) prechod financovania osobnych nakladov vsetkych zamestnancov S$kolstva pod
preneseny vykon Statnej spravy (pod prenesené kompetencie samospravy)

) zlepSovanie pracovnych podmienok zamestnancov,

d) rast tarifnych platov v Skolstve tak, aby dosiahli troven priemernych platov
zamestnancoVv V inych rezortoch s porovnatelnym dosiahnutym stupfiom vzdelania,

e) zvySovanie percentualneho podielu z HDP pre $kolstvo na tGroven porovnatelnu s
vyspelymi eurdpskymi $tatmi v sulade s odporacaniami Organizacie pre hospodarsku
spolupracu a rozvoj (OECD),



9)

h)
i)

)

K)

upravu podmienok odchodu do déchodku s cielom vytvorit’ predpoklady pre dostojny
zivot v dochodkovom veku,

zvysenie pozornosti mladym zamestnancom a ziskanie ich pre pracu v odborovom
zZvaze,

zmenu pracovnych pomerov ucitel'ov vysokych $§kél z doby urcitej na dobu neurcitu,
zvysenie ochrany pred socialno-patologickymi javmi u vSetkych zamestnancov
Skolstva,

podporu zauzivanym a novym formam vzdelavania pedagogickych, odbornych a
nepedagogickych zamestnancov, vzdeldvacim programom EXOD, rekondi¢nym a
rehabilitacnym pobytom,

dosledné zabezpecenie BOZP vo vsetkych ¢innostiach $kol a Skolskych zariadeni v
sulade s platnymi predpismi,

pokracovanie spoluprace s inSpektoratmi prace, Slovenskym narodnym strediskom pre
I'udské préva a d’alsimi relevantnymi socidlnymi partnermi.

i
Podpora kvality a rozveja vychovnovzdelavacieho procesu

Zvéaz vnima spolo¢ensko-ekonomicku situdciu Slovenskej republiky, zaroven si je

vedomy svojho podielu a zodpovednosti za rozvoj Skolstva, spolofenského postavenia a
socialnych istét zamestnancov v rezorte Skolstva. V tejto stvislosti bude podporovat a
presadzovat’ opatrenia na zabezpecenie vzdelavania a zamestnavania v rezorte Skolstva. Doraz
bude klast’ na stabilizaciu §kolstva a rozvoja vzdelavania porovnatelného s krajinami EU bez
ohl'adu na socidlne, politické, naboZenské a rasové rozdiely, s reSpektovanim prednosti
a historického vyvoja slovenského skolstva.

V tejto oblasti bude zviz najma:

a)
b)
c)

d)

e)

presadzovat’ odborné riadenie, spravu a financovanie Skolstva a vedy,
podporovat’ aktivity socidlnych partnerov pri zabezpecovani kvality vzdelavania,

4 oraz ZVOj v, 5 umozni ilitu ickych, y
klast’ doraz na rozvoj programov, ktoré¢ umoznia mobilitu pedagogickych, odbornych a
vedeckych zamestnancov a doktorandov v medzindrodnom meradle,
podporovat’ zvySenie urovne odborného vzdeldvania a tym prispievat k rozvoju
ekonomiky a zniZovaniu nezamestnanosti,
pozadovat’ zmeny veduce k aktualizacii obsahu vzdeldavania a metdd vyucovania pre
sti€asné potreby spolo¢nosti,
presadzovat’ kroky proti snaham o privatizaciu a komercionalizaciu sluzieb v oblasti
vzdelavania,
zasadzovat’ sa nad’alej za bezplatné Skolstvo na vSetkych trovniach,
podporovat’ a presadzovat vytvaranie primeranych podmienok na celoZivotné
vzdelavanie,
medializovat’ osved¢ent prax vo vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

v

Koordinacia pri presadzovani prijatych ciePov na narodnej a medzinarodnej irovni

Zviz si je vedomy, Ze len u¢inna profesionalna spolupréaca a sucinnost’ organizacii na

narodnej a medzinarodnej tirovni mdze byt G¢innou obranou vzdeldvanych a vzdelavajticich
sa pred rizikami globalizujaceho sa sveta a ekonomickych kriz.

Zviz bude preto

na ndrodnej urovni:



a) presadzovat svoje poziadavky v koordinacii s KOZ SR, prostrednictvom
Hospodarskej a socialnej rady SR, kolektivneho vyjednavania, rokovaniami so
Statnymi organmi, samospravou, s profesijnymi organizéciami a asociaciami vratane
uzatvarania dohod o spolupraci,

na medzindrodnej urovni:

b) intenzivne spolupracovat s partnerskymi organizaciami v ramci Education
International (EI) — Medzinarodnej celosvetovej organizacie pre OZ ucitelov
a nepedagogickych zamestnancov, European Trade Union Commission for Education
(ETUCE) — Eurdépskeho odborarskeho vyboru pre vzdelavanie, European Economic
and Social Committe (EESC) — Eurdpskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru
(EHSV) a s blizkymi partnerskymi Skolskymi odborovymi zvdzmi v zahranici
(Odborového zvizu ucitelov v Bulharsku, Odborovy zviz pedagégov Mad’arska, Zviz
pol'skych ucitel'ov, Odborovy zvédz pracovnikov Skolstva a vedy Ukrajiny) vratane
uzatvarania dohod o spolupraci,

¢) prehlbovat’ naditandardné vztahy s CMOS PS a VOS na ustrednej a regionélnej
arovni,

d) zapajat sa do programov EU s ciefom rozvoja vychovy, vzdeldvania a vedy a
zvySovania Urovne a profesijnej kvality zamestnancov rezortu Skolstva.

\
Zakladné programové zamery a uplatiiovanie prav odborov

Nasimi zékladnymi prioritami budu zamestnanost, platy, pracovné podmienky,
socialne podmienky, bezpecnost aochrana zdravia pri praci, pravna ochrana ¢lenov,
vzdelavanie ¢lenov a funkcionarov, zvySovanie profesionality a kvality zivota zamestnancov
Skolstva. Na naplnenie priorit zvéz prijme ucinné opatrenia, pri ktorych sa bude opierat’ o
odbornost’ a profesionalitu svojich funkcionarov a podporu ¢lenskej zékladne. Pri neplneni
prijatych zakonnych noriem v praxi a pri presadzovani nevyhnutnych socidlnych poziadaviek,
po vyCerpani moznosti vyjednavania, bude nadalej uplatiiovat vSetky zdkonné formy
protestov vratane Strajku ako zdkonného prava odborov.

Vi
Zaverecné ustanovenie

Ciele a program zvdzu na dalSie volebné obdobie je otvoreny dokument.
Predsednictvo zvdzu bude konkretizovat’ ciele a program na prislusné roky, organy zvézu ich
budu kazdorocne prerokovavat’ a schvalovat’. Je prvoradym zdujmom zvézu, aby jeho ciele a
program reprezentovali poziadavky ¢lenskej zékladne.



